PSYCHOLOGIA { PRACA.pl

Coaching kompetencji.

Motywowanie pracownikow
i zwiekszanie efektywnosci
w oparciu o coachingowy styl
zarzadzania

Jednym z zadan menedzeréw i
lideréw jest rozwijanie motywacji i
zaangazowahia, wzmachianie w
pracownikach poczucia kompetencji
oraz redukowanie niepotrzebnego
_ stresu. Stuzy to zaréwno osigganiu
Vot dobrych wynikéw, jak i zwiekszeniu
zadowolenia z pracy. Zapraszamy na szkolenie, podczas ktérego
przyblizymy psychologiczne czynniki wptywajgce na motywacje i postawy
pracownikéw. Omoéwimy techniki motywowania z jakich korzystajg
trenerzy pracujacy ze sportowcami oraz powiemy jak wykorzystywac je w
zarzadzaniu. Zaprezentujemy unikalne filmy pokazujgce prace treneréw
sportowych.
Kto powinien wzigé udziat
Zapraszamy menedzerdw, ktdrzy chcg rozwijaé kompetencje z zakresu
motywowania w oparciu o styl coachigowy oraz budowaé w swoim
zespole klimat wspétpracy i sukcesu.
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Mikotaj Koterski

Psycholog spoteczny, psycholog
sportu. Posiada doswiadczenie
menedzerskie w obszarze zarzadzania
personelem, praktyke w definiowaniu
wymagan kompetencyjnych, ocenie
kompetencji i realizowaniu programow
rozwojowych.

Pawet Habrat

Psycholog spoteczny, psycholog
sportu z uprawnieniami do
prowadzenia kadry olimpijskiej.
Cztonek Podkomisji
Psychologicznej w Komisji
Medycznej Polskiego Komitetu Olimpijskiego.
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Podczas szkolenia

Rozwiniesz: Dowiesz sig:

- kompetencje coacha » jak wzmacnia¢ poczucie kompetencji pracownikow

 coachingowy styl zarzadzania  jak pomaga¢ pracownikom radzi¢ sobie ze stresem

» umiejetno$¢ wptywania na motywacje pracownikéw *  Jjak wzmacnia¢ pewnos¢ siebie

+ umiejetnosci z zakresu komunikacji istotne w Opracujesz:

motywowaniu * swoj plan rozwoju coachingowego styl zarzadzania

W programie elementy psychologii sportu
Dowiesz sie

* jak nad wynikiem pracujg najlepsi trenerzy
» jak psychologia sportu podchodzi do motywowania i uzyskiwania wynikow

« jak w zarzadzaniu mozna wykorzysta¢ elementy coachingu sportowego

Wiedza i umiejetnosci przekazane podczas szkolenia pomagaja:

e rozwingc styl zarzadzania

e poprawié¢ wspotprace i skutecznosé zespotu

e rozwing¢ samodzielno$¢ pracownikéw

e zwiekszy¢ pozytywne nastawienie pracownikow do zadan

- efektywnie i skutecznie wprowadzac zmiany

« zwiekszy¢ koncentracje pracownikéw na celu, motywacje i determinacje
« wzmocnié autorytet w zespole i pozycje w organizacji

Zajecia w formie warsztatu:

* analiza materiatow filmowych
e praca osobista

» (wiczenia

e case study

e dyskusja

Uczestnicy otrzymujg mozliwosc

konsultacji po szkoleniu C O A C H I N G

w ramach COACHING ONLINE
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